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POLITIKA KVALITETA
| ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

Politika kvaliteta i zaStite Zivotne sredine sastavni je deo nase poslovne politike. Pruza okvir za uspostavljanje opstih i
poslovnih ciljeva i programa za njihovu realizaciju. Za ukupno poslovanje, kvalitet proizvoda i uticaj na Zivotnu sredinu
odgovorno je najvise rukovodstvo.

Najvise rukovodstvo INMOLD Plast-a je potpuno posveéeno ispunjavanju zahteva svojih kupaca i oCuvanju Zivotne
sredine. Zbog toga je kompanija INMOLD Plast d.o.o. ugradila principe odrZivog razvoja u svoje poslovanje.

Osnovni principi ove politike, u skladu sa utvrdenim kontekstom, obimom naseg uticaja na Zivotnu sredinu i strateskim
pravcem organizacije su:

Ispunjavanje zahteva, potrebaiocekivanja korisnika, kao prvi poslovni prioritet u svim nasim aktivhostima;
Uspostavljanje, odrzavanjeistalno poboljSavanje QMS Sistema prema zahtevima IATF 16949:2016;

Odrzavanje i stalno poboljsavanje Sistema menadZmenta kvalitetom i Zivotnom sredinom prema zahtevima standarda
1ISO9001:2015i1SO 14001:2015;

Obezbedenje kvalitetnih, bezbednih i pouzdanih proizvoda i usluga koji u potpunosti ispunjavaju zahteve, potrebe i
ocekivanja kupaca;

Unapredenje poslovnih procesa kroz pracenje njihove efektivnosti | efikasnosti;

Neprekidan napredak uz praéenje i primenu savremenih tehnologija u projektovanju i proizvodnji nasih proizvoda,
radimo naizgradnjiimidza kompanije;

Dosledno postovanje zakona i propisa, standarda kao i ugovornih obaveza ¢ime obezbedujemo kontinuirani rad
kompanije;

Uskladen odrzivi razvoj zasnovan na zastiti Zivotne sredine, opStoj sigurnosti, usmeren ka stalnom unapredenju i
prevenciji zagadenja kroz minimalizaciju stvaranja otpada bilo koje vrste;

Proizvodnja 100% reciklabilnih proizvoda;

Identifikovanje svih aspekata Zivotne sredine a posebna paZnja usmerena na znacajne aspekte u cilju sprecavanja
zagadenja Zivotne sredine;

Konstantno podsticanje stru¢nog usavrsavanja ljudskih resursa kroz interne i eksterne edukacije ¢cime ostvarujemo
visok nivo stru¢nostii kompetentnosti rukovodstva i zaposlenih;

Kompetentnost i posvecenost inovativnosti, Sto se ispoljava kroz stru¢nost, motivisanost i podsticanje inicijative
zaposlenih, kaoi podrsku razvoju struke i sticanju novih znanja, uz razvoj timskog rada;

Uspostavljanje partnerskih odnosa sa dobavljacima i njihova sposobnost da se prilagode zahtevima trzista jedan su od
vaznih elemenata za poboljSanje kvaliteta;

Podizanje nivoa znanja i svesti zaposlenih o poslovima koje obavljajui o uticaju koji oniimaju na Zivotnu sredinu

Navedene principe INMOLD Plast d.o.o. ¢e ostvariti doslednom primenom i odrZavanjem integrisanog sistema
upravljanja kvalitetom i zastitom Zivotne sredine u skladu sa medunarodnim standardima ISO 9001:2015, ISO
14001:2015i IATF 16949:2016.

Svi zaposleni su odgovorni za primenu Politike kvaliteta i Zivotne sredine, kao i Poslovnog kodeksa kroz nastojanje da
svoj posao urade dobro prviput, navremeisvakiput.

PoZega, 15.07.2023. W
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